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BESINCI BASKIYA NS

Elinizdeki kitap ilk defa 1997 yilinda Vadi yaymlar1 arasinda
ctkmisti ve Kurumlar Sosyolojisi ana bashgmin altinda “Kurum-
lara Baslangic cercevesinde Bir Calisma” alt bashgim tastyordu.
Yani bir Giris kitab1 oldugu adinda da vurgulanmisti. Esasen
kitabin icerigini meydana getiren metin, uzun stire vermis bu-
lundugum Kurumlar Sosyolojisi dersim cercevesinde dosyamda
birikmis notlarin ciddi bir kompozisyonundan olusuyordu. Ki-
tap, tct Vadi, biri Kidem Yaymnlan arasmda olmak tizere dort
kere basildi ve tahmin ettigimden daha fazla ilgi gordu. Bana
gore bunun sebebi, hem tniversite cevresine hem de konuyu
merak eden herkese hitabeden bir dil ve sistematige sahip ol-
mastydi. Stiphesiz bunda Kurumlar Sosyolojisini bir sistematik
icinde vermeyi amaclayan baska yeterli eserlerin olmayisinin da
onemli bir pay1 vardir. Son baskisi da bir yil icinde bitti ve ye-
niden basimi konusunda talepler belirdi. Bolimdeki baz1 genc
akademisyen arkadaslarimin da katkisiyla hem kaynak hem de
icerik yontunden zenginlestirmeyi planlamistik. Acil basim ta-
lebi one gecti ve boylesi gelistirilecek bir metnin basimini daha

1 Birinci-Ugtincit bask:: Vadi Yay. 1997, 2000, 2010; Dérdunct bask:: Ka-
dim Yay. 2011, tarafindan daha once yayimlanmistir.
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sonraya birakarak eldekini tekrar yayinlamaya karar verdim.
Ancak 15 yillik mevcut metin bir gozden gecirilmeye ihtiyact
vardi. Oyle de oldu. Biyiik ekleme ve ¢ikarmalar olmasa bile
titizlikle gozden gecirildi, zaman icinde degistirilmesi gereken
bazi yargilarin yaninda daha akic1 ve daha butunluklit hale ge-
tirildi. Son olarak, bu cabamiza denk dusen bir gayretle yeni bir
basimi gerceklestiren AcilmKitap'taki dostlara tesekkiir etmek
benim icin herhalde insani bir gorev oldugunu belirtmeliyim.

Mustafa Aydin
13 Eylul 2012-KONYA



BIRIS

Toplumlarn inceleyen Sosyolojinin biittiin konular genel olarak
¢ noktada toplanabilir:

Sosyal kisilerin ne olduklar1 (sosyal olan)

Sosyal kisilerin ne yaptiklar1 (kiltirel olan)

Sosyal/kiltirel biitinun taninmast

Birincisi salt toplumsal, ikincisi kultarel, t¢tinctsu ise iki-
sinin birlikte isleyisini ifade eder. Sosyal kisiler genel olarak
kategori, yigin, grup, birlik, topluluk ve toplumlardir. Bu ala-
nin asil birimi gruptur, onun yapist ve isleyisidir. Kulttrel olan
ise orunti, roller, sosyal siirecleri ve kurumlan ihtiva eder. Bu
alanin en belirgin sosyolojik birimi ise, ‘kurum’dur. Esasen ku-
rum, maddi-manevi' toplam kiltartn birbiriyle irtibath tnite-
leridir, bir toplumdaki kurumlar ag kilturt meydana getirir.
Sosyal kultiirel olarak nitelendirilen tictinct kisim ise sosyal/
kultarel birlikte ortaya cikan sosyal varlik ve olgularin deger,
degisme, sosyal kontrol, sapma, butinlesme gibi isleyise ilis-
kin sorunlar icine alir.?

1 Dikecligil Beyli, Kultir Kavraminin Analizi veya Sosyo-Kultiirel Gercek-
ligin Yapis1 Uzerine Bir Inceleme”, Diinyada ve Tiirkiye'de Giincel Sosyolo-
jik Gelismeler; Sosyoloji Dernegi Yayinlari, Ankara, 1994.

2 Soz konusu ayirimin genel cercevesi icin bkz. Joseph Fichter, Sosyoloji
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Buna gore kulturel bir olgu olan kurumlar, bu danyanin
yapi taslaridir. O halde sosyoloji ile ilgilenenler kurumsal olgu
ve baslica kurumlan ana cizgileriyle tanimak durumundadir.
Yani toplumsal analiz i¢cin kurumlarn taninmasi ayr bir 6nem
tastmaktadhr.

Kurumlar Sosyolojisi baghgim tastyan bu metin esas itibariyle
ayni adi tastyan dersimizin notlarindan derlenmis, referanslar
tekrar gozden gecirilerek nihai sekli verilmistir. Eser kurumsal
dizlemi tanittiktan, yani kurumlarla ilgili genel bir bilgi verdik-
ten sonra alti temel kurumu en belirgin cizgileriyle tamitmay1
amaclamaktadir. Hatta bu cercevede hemen hepsinde kullandi-
gimiz bir form gelistirilmistir. Buna gore ele alinan her kurum:

1) Mabhiyeti, ele aldig1 olgunun icerigi ve sirlar

2) Bu olguyu ele alan disiplinler, kurumun 6zel sosyolojisi-
nin bu disiplinlerden farki,

3) Soz konusu kurumun islevi, yani toplumdaki gorevi,

4) Bu kurumsal olgunun tarihsel gelisimi, bilinebildigi ka-
dartyla hangi noktadan nereye dogru gelistigi,

5) Soz konusu kurumsal olgunun turleri ve simflandirilmasi,

6) Kurumun yapisal analizi, baslica unsurlar1 ve bunlarin
islevleri,

7) Kuruma gore o alanin tipik sorunlari,

8) Ad1 gecen kurumun toplumla iliskisi, genel sosyal yap1
icindeki yeri. Bir baska deyisle o kurumun topluma, toplumun
o kuruma etkisi,

9) O kurumun diger kurumlarla olan iliskisi,

10)Toplumunda o kurumun genel gortintimu ve en belir-
gin sorunlari, kisaca aciklanmaya calisilmistir.

Bu konudaki calismamizda hemen herkesin rahatca ulasa-
bilecegi kaynaklara basvurmakla yetindik. Esasen calismamiz
bu konuda tipik kurumsal sorunlarin analizinden cok, genel
bir degerlendirmeyi amacladigindan bu is icin mevcut kaynak-
larn verileri yeterli goralmustur. Cokca basvurulan ve metin

Nedir? Cev. Nilgun Celebi, S.U.Fen-Ed.Fak. Yay., Konya 1992.
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icinde adlar1 gecen eserleri iceren bir kaynakca da kitabin so-
nuna eklenmistir.

Calismamiz yedi bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde
kurum olgusunun genel bir analizi yapilmis, ozellikleri, do-
gusu, smiflandinlmas: gibi sorunlar ele alinmistir. Bunu izle-
yen diger alt1 bolimde ise yukarida da belirtildigi gibi aym tir
sorularn cevaplandirildigy alti temel kurum birer birer ele ali-
narak kisaca tanitilmaya calhisilmis, mamkiin oldugu kadar en
onemli yonlerine isaret edilmistir.
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1. KURUM KAVRAMI, GZELLIKLERI VE TANIMI

Pek cok terimde oldugu gibi kurum da ginluk dilde ve sosyolo-
jide birbirinden c¢ok farkh anlamlarda kullanilmakladir. Gunluk
dilde genellikle kurumsal bir islevi yerine getiren “kurulus”lara
kurum denmektedir, bir spor kultibti veya muhtag¢ ¢cocuklarin
barmdig1 yer kurum olarak adlandinlmaktadir. Halbuki sos-
yolojik acidan kurum ne bir kisi, bir grup ve hatta ne de bir
mekandir. Kaltaran bir kismudir, insanlarin yasam tarzlarmin
oruntilesmis bir parcasidir. Bir baska deyisle cogunlugun pay-
lastigr davranis ortntutleridir. Kurum, kilttr normlarinin yer-
lesmis, belli ve stirekli tatmin yollandir.' Diger bir ifadeyle ih-
tiyaclan karsilama bicimleri veya metotlaridir.

Kurumun tam bir tanimimin yapilabilmesi icin belli 6zellik-
leri goz ontinde bulundurulmalhidir. Buna gore de kurumun te-
mel ogeleri sunlardir:

a) Kurumlar belli bir amac1 gerceklestirmeye yoneliktirler.

b) So6z konusu ihtiyacin gerceklestirilis bicimi oldukea si-
reklilik kazanmstir.

1 Krech David vd. Cemiyet I¢inde Fert, Cev., Miimtaz Turhan, M.E.B. Istan-
bul 1983, c. 11, s. 127.
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¢) Kurumlar gerek alt kurumlariyla gerekse digerleriyle ya-
pilanmis, orgutlenmis ve es gudumlenmistir.

d) Her kurum digerleriyle yakindan iliskili (esgtidtimlesmis)
olmasina ragmen kendi alaninda biricik bir yapidir. Bir baska
deyisle temel kurumlar bir “goreli bagimsizhiga” sahiptirler.

e) Kurumlar zorunlu olarak deger yukludurler. Canku kul-
tartn normatif kodlarm ihtiva ederler.

Butun bu nitelikler goz oéntinde bulundurulursa ortalama
soyle bir kurum tanimm yapilabilir: Kurum, sosyal kisilerin te-
mel ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla ortaya cikmus, sureklilik
kazanms, esgtidimlenmis oldukca onaylanmis ve yaygin sos-
yal oruntu, rol ve iliski yapisidir.?

2 4 Fichter,a.ge.,s. 111.
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2. KURUMUN GRUP VE ORGUTTEN FARKI

Gunluk dilde yalmz siradan insanlar degil, belli bir kulttr du-
zeyine ulasmis insanlar bile grup, kurum ve orgat kavramla-
rin1 birbirine karistirir. Halbuki birbiriyle siki iliskilerine rag-
men kurum gruptan da orgutten de ayr bir ozellige sahiptir.
Genelde grup, belli bir amag cevresinde toplanmus, tyelerinin
karsilikl iliskileri sonucu ortaya ¢ikmis, ¢ok islevli, somut bir
sosyal olgudur. Demek ki grup her seyden once, bir fiili insan
birlikteligine isaret eder ve dolayisiyla somut bir varliga sahiptir.

Orgiit ise bir grubun belli bir kategorisiyle ilgili rollerinin
yonetmelik, tesis, teknik ve benzeri maddi bir dayanaga bagh
olarak duzenlenmesidir’ Buna gore orgut, insan unsuru tasi-
mast yani somutlugu bakimindan grupla benzerlik gosterir.
Ama gruptan farkh olarak orgut, genelde tek islevlidir, belli
bir maddi dayanaga da sahiptir. Bunlara karsihk kurum, (yu-
karida da belirtildigi gibi) bir sosyal grup icinde belli temel is-
levleri karsilayan streklilik kazanmus, iliski sistemleri, davrams
oruntileridir. Yani kurumun icerigini insanlar degil, davranis
sistemi olusturur.

3 Duverger, Maurice, Siyaset Sosyolojisi, Cev. Sirin Tekeli, Varlik Yayinlari,
Istanbul (Tarihsiz), s. 28 vd.
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Bir ornekle aciklamak gerekirse her toplumda, sosyallesme,
bilgi aktarim gibi egitimle ilgili islevlerin duzenli sekilde ye-
rine getirilmesini saglayan bir iliskiler sistemi vardir. Buna egi-
tim kurumu denmekte ve ogrencilik, ogretmenlik, dersler, not
sistemi, smav bicimleri, gibi pek ¢ok davranis 6rinttsinu bun-
yesinde toplamaktadir. Bu kurumun herhangi bir alt islevini
yerine getiren orgutler vardir. Mesela tniversite bir toplumun
temel kurumu olan egitimin belli bir kesitinin (tist duizeyde 6g-
retimin) saglanmasi icin olusturulmus bir orgut (bir kurulus)
tar. Halbuki bu orgutun icinde de pek cok grup yer alir. Me-
sela bir ogretmenler birligi ve hatta bir simfin 6grencileri birer
egitim grubudurlar.

Bu noktada ilging tartisma konulardan birisi hangisinin han-
gisini kapsadigidir. Hemen denebilir ki hicbiri digerini mutlak
anlamda kapsamaz. Diizey farklarina ragmen bu konu ele al-
nan birimin kapasitesiyle ilgilidir. Mesela topyekan toplumu
bir grup olarak distundigumizde herhangi bir kurum onun is-
levlerinden sadece bir tanesini olusturur. Buna karsilik bir eko-
nomi kurumu gerceklesmesi bakimindan pek cok grup ve or-
guta binyesinde barmdirr.

Burada diger bir onemli nokta soz konusu edilen kilttirel
birime bakis acisidir. Bu acidan mesela aile; tanmisma, nisanlilik,
evlilik, cocuk-ebeveyn iliskisi, akrabalik, soy gibi bir iligkiler di-
zeni olarak ele alinirsa bir kurumdur. Ama (sozgelimi Ahmet
Beyler ailesi gibi) erkek, kadin ve cocuklar gibi belli kisilerden
olusan ve karsilikli etkilesen bir sosyal birlik olarak dustnulu-
yorsa bu, stiphesiz bir gruptur.

Gunluk hayatta kurum olarak nitelendirilen (Cocuk Esir-
geme Kurumu orneginde oldugu gibi) pek cok olusum as-
linda bir 6rgut, bir kurulustur. Ciinkuti nesnel bir yapilanmaya
sahiptir. Burada ayirmmim en 6nemli olceklerinden birisi kuru-
mun, kulturelligine bagh olarak soyut olmasidir. Yaygin bir or-
negiyle “Cami (veya kilise) bir grup ya da 6rgut, ama kutsal-

Iik bir kurumdur”.*

4 Saym Onal, Sosyolojiye Giris, Erdem Kitabevi, Izmir 1988, s. 145-146.



3. KURUMLARIN ISLEVLERI

Toplumda her seyin oldugu gibi kurumlarn da bir islevi vardir,
yani bir ihtiyac1 karsilamaktadirlar. Bu yonuyle kisi ve gruplara
benzemektedirler, ancak onlardan farklari, sadece ¢runtillesmis
olmalan degil aynm1 zamanda genellesmis olmalaridir.

Kurumlarin belli bash islevleri soyle siralanabilir:

a) Kurumlar, kisilerin sosyal davranmislarim kolaylastirnrlar.
Toplumun diistince ve eylem tarzlar birey topluma girmeden
once buytik olctude diizenlenmis ve planlanmistir. Kisi, sevleri
nasil yasayacagini ogrenmek veya kesfetmek icin zaman ayir-
mak zorunda degildir. Bunlan toplumda hazir olarak bulur. Iste
bunu saglayan, kurumlar (kurumsallastirmalar) dir. Buna bagh
olarak kisi belli rol ve iliskileri ve bunlar1 nasil yerine getirece-
gini kurumlardan 6grenir.

b) Kurumlar toplam kulturun istikrarlihg: ve esgtiduma icin
birer ajan olarak da hizmet ederler. Sureklilik, saglamlik, da-
yanikhlik, insan davramslarim istikrarh ve uyumlu hale geti-
ren kurumlar sayesinde saglamr. Kurumsallasmis disinme ve
davranma yollar1 insanlar icin bir anlam ifade eder, bir gtiven-
lik arac1 saglar.
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¢) Istikrar isleviyle yakindan baglantili bir gercek de kurum-
larin davramslan kontrol etme yonelimleridir. Kurumlar, top-
lumun sistemli ve ideal diizeyde beklentilerini icerirler. Kimin,
nereden, nasil hareket edecegi dnceden belli oldugundan sap-
manin ne oldugu da boylece bilinmis olur. Sapma noktasmdaki
kanaatin genelligi de toplumsal baskiy1 saglar. Boylece kurumlar
sadece belli ideal davranislar isaretlemekle kalmazlar, sapmay1
ve sosyal bir baski ile bunlarn telafisine de imkan saglarlar.

Kurumlarin bu belirleyicilik islevleri, ileri boyutlarda olum-
suz roller de oynarlar. Hatta sosyologlarmn bir kismi kurumla-
rin islevlerini “olumlu-olumsuz” islevler olarak ayirmaktadirlar.®
Gercekten de kurumlarm soz konusu ettigimiz islevleri belli bir
noktadan sonra sorunlar dogurur. Mesela toplumda belli bir is-
tikrar (sureklilik) gereklidir, bu onu anemik gelismelerden ko-
ruyacak bir sirectir. Ancak istikrarin belli noktalarda katilasip
degisimi engelleyici bir rol ustlenmeye basladig: yerde kurum-
larin bu temel islevi olumsuz hale gelir. Zamanla anlamin yi-
tirmis sosyal oruntiler, kurumlarca yasaulmak istenir. Sosyal
kisilikleri engellemeye varan bu gelisme, sapma davramslari-
nin artmasin saglar. Toplumun bir kargasa yasamasini reform
duastncelerini giindeme getirir. Tabi zamaninda gerceklestirile-
meyen degisim ve yeniden yapilanmalar sorunlu bicimde ger-
ceklesebilir. Goruldigu gibi bu tur gelismelerin alinda kurum-
larn ozellikle sureklilik ve denetleyicilik islevlerinin olumsuz
yonleri yatmaktadir. Geleneksel ya da modern toplumlarda az-
cok farklilik gosterse de sonug budur.

5 Insan davramslarim belirleyen seyin kurallar ve kurumsallasmalar oldu-
guna iliskin bu anlayis Pozitivistik-sosyolojik anlayisa goredir. Daha bas-
ka yaklasimlara ve mesela Yorumlayici Sosyoloji anlayisina gore kurum-
sallasmalar1 belirleyen sey bizzat eylem siirecinin kendisidir. Eylemin
degiskenligine bagli olarak da s6z konusu kurumsallasmalar degismek-
tedir. Mesela ayni iki kisi arasindaki iliski zaman icinde kari-koca, anne-
baba agirlikh olarak degisebilmektedir. Polama, Margaret M., Cagdas Sos-
yoloji Kuramlari, Cev. Hayriye Erbas, Gundogan Yayinlari, Ankara, 1993,
s. 227.

6 Mesela bkz. Fichter, a.g.e., s. 112-113.
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4. KURUMLARIN EVRENSEL VE DZEL YONLERI

Temel kurumlar, ilkelinden gelismisine kadar tium toplumlarda
vardir. Antropologlar temel kurumlar bulunmayan topluluk tes-
pit etmemislerdir. Hemen tiim toplumlar en azindan sekil ba-
kimindan birbirlerine benzer bicimde kurumsallasmis davranis
bicimlerine sahiptirler. Icerigi degisse bile her toplum, karsila-
silan hastaliklar1 gidermeye yonelik bir tedavi (saghk) kuru-
muna sahiptir. Yine her toplumun dogmus cocugunu itina ile
bakip gelistirdigi bir aile yapisi, maddi ihtiyaclar karsilamada
izledigi ekonomik davramslari, vb. vardir. Daha acik bir ifadeyle
her toplumun aile, egitim, din, ekonomi, siyaset ve bos zaman-
larini degerlendirme temel kurumlar vardir. Demek bu formel
yapilar evrenseldir, insanlar arasinda ortakur.

Kurumlarin bu evrensel boyutu, yani seklen benzerligi in-
sanin ortak ozelliklerine dayandirilabilir. Yani sonug itibariyle
hangi toplum olursa olsun mesele insanim egitmek, kendine
uygun bicimde hayata hazirlamak, dini olarak belli askin de-
gerlere inanmak ve bunun gereklerini yerine getirmek; ailesel
olarak evlenmek ve belli bicimlerde neslini stirdirmek duru-
mundadir. Bunlar insan olmanin temel gerekleridir. Bu benzer
ozellik ve ihtiyaclar benzer kurumlar dogurmustur.
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Bu, sekil yontuinden evrenselligin yaninda kurumlar toplum-
lara gore fevkalade bir icerik cesitliligi de gosterirler. Bu bag-
lamda her kurumun icerigi farkhdir.” Herkesin kendine gore
az cok farkh bir aile anlayisi, dini hayati, ekonomik islemleri
vb. vardir. Mesela herkesin bir saghk kurumu vardir ama bir
bas agris1 toplumlarda farkh sekillerde dindirilebilir: Bat1 for-
mundaki bir kurumsallasmada bir agr kesici hapla; Uzakdogu
toplumunda bir akupunktur ignesiyle, bir baska toplumda bir
bitki suyunu kaynatip icmek ya da buytsel bir islemle gideril-
meye calisilir.

Kurumlarn icerik farki genelde bir kulttirel farkhliktir ve
buna bagh olarak da degisik gerekcelerle aciklanmaktadir. Soz
konusu farkhlik sebeplerinin bir kismu fiziki-cografi cevre sart-
larindan gelmekte, bir kismi yine kultartin kendi ¢gelerinin
geri donusli olarak ic etkilesiminden dogmakta, bir kism ise
baska kulturlerle iliskiden kaynaklanmaktadir. Demek ki ku-
rumsal (kultuarel) farkhilik s6z konusu edilen degiskenlerin bi-
leskesinde ortaya c¢ikan sosyal bir olgudur.

7 “Bunun en acik ornegi Islam kurumlarmin degisik, toplumlarda farkl:
ozellikler gostermesidir. Abbasiler doneminde Turklerin islam diinyasina
nifuzuyla Islam kurumlarinda bir degisikligin dogdugu ve bunun Sel-
cuklu ve Osmanlilarda doruk noktasina ulastigi bilinmektedir.” Kayaog-
lu, Ismet, Islam Kurumlar Tarihi, A.U.1.Fak. Yay., Ankara, 1985, s.6.
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0. KURUMLARIN SINIFLANDIRILMASI

Her alanda oldugu gibi, kurumlar da, belirlenebilecek farkh il-
keler acismdan cesitli smflandirmalara tabi tutulabilir. Ozel-
likle kulttrel diinyay: siniflamada en cok kullanilan 6lcekler:

a) Cografya alanina gore siniflama

b) Belli zaman ya da caglara gore siniflama

¢) Toplum icinde verilen 6neme gore simflama

d) Islevlerine gore simflama® 6lcekleridir.

Daha cok antropologlarin kullandigi cografi simiflandirmaya
gore benzer icerikli kurumlar mekan yakinhklarina dayanmak-
tadir. Yani, fiziki-nesnel sartlar kurumlar birbirine benzestir-
mektedir. Oyleyse kurumsal bir calisma icin bolgesel/mekansal
tasnifler isimize yarayabilir.

Tarihi cikis noktast yapan bir simflandirma bicimine gore
belli zaman araliklarinda var olmus kurumlar, benzer cizgiler
tasimaktadirlar. Bu yolla mekansaldan daha somut sonuclar ¢1-
karilabilir. Mesela ilk ya da ortacag kurumlan tim toplumsal
farklara ragmen baz1 temel ozellikleri birlikte tasimaktadirlar.
Oyleyse zaman cikish bir simiflama yapilabilir.

8 Saym,a.g.e.,s. 151



26 Kurumlar Sosyolojisi

Baz1 dustnurler ise kurumlar 6nemlerine gore simiflandir-
mak gerektigini ileri sirmektedirler. Bunlara gore kurumsallas-
mus davranis oruntiilerinin

a) Toplumda tekrarlanma frekanslar,

b) Atfedilmis toplumsal degerler,

¢) Toplumsal zorlama dereceleri goz énunde bulundurula-
rak bu 6nem tespit edilebilir.

Suphesiz bu goruslerin hepsi kurum simiflamalan icin bize
bir fikir veriyorlarsa da ticit de ¢cok net olmayan ve hatta tartis-
maya acik noktalar icermektedirler. Onun icin kurum simfla-
malarinda daha saghkh gorunen bir yol onlar islevlerine gore
simflandirmaktir. Kurumlar icin islevsellik, evrensellik, zorun-
luluk ve ¢énemlilik demektir. Evrensellikten amac en ilkelinden
en gelismisine kadar tim toplumlarda yaygin olarak bulunma-
sidir. Zorunluluk, onun bir baska kurumla karsilanamamast;
onem ise toplum genelinde yaygm bir bicimde deger verilmis
olmasidir. Bir baska deyisle katilmanin en yiiksek sayida olmasi,
toplum icin 6zsel olma ve birey ve ortak refah icin en 6nemli
olma ozelliklerine sahip olmadir®.

Bu tic temel islevsel ozellik acisindan kurumlar:

a) Temel kurumlar ve

b) Yardimc1 kurumlar, olarak ikiye ayrilirlar.

Bu evrensel, zorunlu ve 6nemlilik ozelligini tastyan kurum-
lar temel kurumlardir ve hemen ttim sosyologlarca bunlar: Aile,
egitim, din, ekonomi, siyaset ve bos zamanlar1 degerlendirme
kurumlandir. insanligm baslangiclarindan beri birisini “ana ku-
rum” kabul edip digerlerini ondan tiiretme ¢abasinda olanlara
ragmen simdi bunlar, biri digerine indirgenemeyen temel ku-
rumlardir. Bunlarin disinda kalan ytizlerce sosyal kurum, her-
hangi birinin alt kurumu olarak yer alirlar.

Buna gore mesela siyaset bir temel kurum, ama hukuk bir
yardimer kurumdur. Cunka klandan gintumiiz gelismis top-
lumlarina kadar hepsinin bir iktidar sorunu vardir. Yani ikti-
dar ve gortuntmlerini belli iliski ve davrams ortunttleri icinde

9 Fichter,a.ge.,s. 115.
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yerine getirdigi bir siyaset kurumu bulunmaktadir. Ama yazih
hale getirilmis ve ozellikle dunyevi yaptinmlara sahip bir hu-
kuk kurumu bazi toplumlarda olmayabilir. Hukuk kurumu-
nun yerini daha belirgin bir ahlak veya din kurumu alabilir. Bu
da hukukun bir alt (yardime1) kurum oldugu anlamina gelir.

Asagida temel kurumlar ve ilk planda akla gelen yardimei
kurumlar hakkinda kisa bir siniflama ornegi verilmistir:

a) Aile Kurumu: Genelde iki cins arasindaki iliskileri, neslin
devamim duzenleyen, standartlastiran bir sistemdir. En yaygin
formu, erkek ve kadimin cocuklaryla birlikte aym evde yasa-
dig1 monogamidir. Bu temel kurum altinda nisanlilik, evlilik,
akrabalik, soy, cocuk bakim, yasal iliskiler ve bunlara benze-
yen alt kurumlar yer alir.

B) Egitim Kurumu: Gayri resmi olarak evde ve genel olarak
kulttrel cevrede, resmi olarak toplumun karmasik egitim du-
zenlemelerinde gerceklestirilen sistemli bir sosyalizasyon stire-
cidir. Bu kurumun cercevesi icindeki yardimci diazenlemeler,
not verme, siav, mezuniyet, dereceler, ev 6devleri, onur lis-
tesi gibi sistemlerdir.

C) Ekonomi Kurumu: Sayesinde topluma maddi tirtin ve hiz-
metlerin saglandig1 ortntilesmis sosyal davranislardan olusur.
Meta tretimi, dagitim miibadelesi ve titketimi ile ilgilenir. Baz1
yardimc1 kurumlan ise sunlardir: Kredi ve banka, defter tutma,
reklam, pazarlik ve benzeri sistemler.

D) Siyaset Kurumu: 6ncelikle kamu diizeninin ve genel yone-
timi saglama ihtiyacinin karsilanmasina yonelik islevleri yerine
getirir. Icinde yer alan alt kurumlar olarak, yasal sistem, ordu
ve polis sistemi, kamu hizmetlerine secilme ve atanma formlar,
yabanci tlkelerle diplomatik iliskiler gosterilebilir.

E) Din Kurumu: Kisinin Tanr ile iliski kurmasini saglayan
davranis oranttlerini ihtiva eden kurumdur. Dua ve ibadet bu
iligkiler diizeninin en belirgin formudur. Dissal ve kavramsal
davranis oranttlerinin dogruluk veya yanlishgima isaret eder,
moral ve etik sistemleri icerir. Yardimc1 kurumlar arasinda
belli ibadetler, dua sistemi, cemaat, din adam ve bazi torenler
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gosterilebilir. Bazi yerlerde biiyt ve batil inan¢ uygulamalar da
dini gruplarca kurumsallastirila gelmistir.

F ) Bos Zaman Degerlendirme Kurumu: Kisinin fiziki ve zihni
dinlenme gereksinimlerini karsilarlar. Yardimer kurum olarak,
oyun, spor, dans ve resim, muzik, drama gibi estetik sanat sis-
temlerini icerir.'’Ancak bunlar bos zamani degerlendirmenin
otesinde gelir getirici bir meslek olarak dastunuldugiinde eko-
nominin, Tanr icin yapilan bir is olarak degerlendirildiginde
dinin icinde bir alt kurum olduklar1 soylenebilir.

10 Fichter, a.g.e.,s. 115-116
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